CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE
APOYO PARA EL DESARROLLO DEL:

Méster Propio en Periodoncia e Implantologia (VII Edicion)
REFERENCIA: P1819083ADMIN N° PLAZAS OFERTADAS: 1

ANEXO

Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion més el importe total de las cuotas patronales y
el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 24.370,00 Euros. En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacién sera de 30,0 horas semanales.
Duracion

La duracion del contrato sera de 12 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la duracion del
programa formativo y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la normativa
laboral sobre la duracion méaxima de los contratos por obra o servicio determinado, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del programa formativo y del
Director/a del Centro de Formacién Permanente.

Valoracion de méritos

La Comision de valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las entrevistas
si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos acreditados
documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes
puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo de 3
puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como requisito de
participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con
los siguientes limites maximo:

o Doctor (hasta un maximo de 3 puntos)

e Master con la previa titulacion de Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 1,8 puntos)
e Master con Diplomatura (hasta un maximo de 1,6 puntos)

o Licenciatura/Grado (hasta un maximo de 1,4 puntos)

¢ Diplomado Universitario (hasta un méaximo de 1,2 puntos)

e Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méximo de 1 punto)

e Otros: (hasta un maximo de 0,8 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar a razén de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo
de 2 puntos.



3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar a razon de 0,6 puntos por afio 0
fraccion superior a 6 meses y hasta un maximo de 3 puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (hasta un maximo de 2 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del numero
de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntacion minima exigible en los apartados anteriores
para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en el tablén de anuncios de la pagina web del
Centro de Formacion con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion. Junto con la convocatoria
para la realizacion de las entrevistas, se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las mismas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, entre otros.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser seleccionado
para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente convocatoria en el tablon de anuncios de la Web del Centro de Formacion Permanente.

CONTRATO OFERTADO

ORGANICA: 18.20.01.9565

DIRECTOR DEL CURSQ: D. Pedro Bullon Fernandez
REQUISITOS ESPECIFICOS:

Titulacién minima exigida; Estar en posesion del titulo de Bachiller

Formacion y Experiencia:

e Persona cualificada y con experiencia en el ambito laboral de administracion, gestion y secretaria.
e Competencias en el &mbito de |a administracion y asesoramiento de empresas.
e Competencias en el uso de Microsoft Office.
e Capacidad para las relaciones publicas.
o Capacidad de resolucion de incidencias.
e Capacidad organizativa y de gestion.
Conocimientos:

« Conocimiento de la gestion académica, economica y del alumnado que se lieva a caboenel
Centro de Formacion Permanente.

e Manejo de bases de datos, y de la aplicacion telematica de solicitud de cursos y funcionalidades
de la misma.

e Conocimiento en el ambito educativo universitario y en el &mbito cientifico y profesional del curso.

COMISION DE VALORACION:
o D. Pedro Bullon Fernandez - Director del Méaster
o D.José Vicente Rios Santos — Miembro de la Comision Académica del Master
o Ana M? Garcia Gamero - Jefe Servicio CFP-US

DESTINO: Facultad de Odontologia
CATEGORIA LABORAL: Técnico Especialista



TAREAS A REALIZAR:

i

2.

Coordinacion y gestion de tutores y profesorado del curso.
Apoyo a las tareas de Direccion.
Gestionar todo el proceso de inscripcion de los cursos hasta el comienzo de los mismos.

Realizacion de todas las actividades administrativas necesarias que conllevan a la propuesta,

puesta en marcha, gestion, finalizacion y cierre de los cursos.

Coordinar la actividad docente y al alumnado para disponer con antelacion del material necesario,
tanto por parte del Centro, como el que deberan aportar los alumnos, asi como solicitar los
espacios del Centro para cada actuacion. Ademas de regular el flujo de material desde la recogida

en almacén hasta la entrega para su esterilizacion.

Coordinar y gestionar el almacenamiento de los casos clinicos de los alumnos del Méaster Propio
en “Periodoncia e Implantologia”, sus publicaciones, articulos, revisiones y trabajos Fin de Méster,
responsabilizandose del archivo de la documentacion y de su mantenimiento, asi como de la

confidencialidad de datos de los pacientes tratados.

Director responsable del contrato

Fdo: D. Pedro Bullon Fernandez



